PartyDeco

PartyDeco sp. z o.0. Swiadoma swojej odpowiedzialnosci spotecznej wdraza standardy
spoteczne, zasady BHP oraz wymogi srodowiskowe, zaréwno wewnatrz organizacji wtasnej jak
i w podmiotach bedgcych uczestnikami taricucha dostaw. taricuch dostaw obejmuje wszystkie
czynnosci, wykonywane w Polsce i za granica, niezbedne do stworzenia produktu finalnego,
poczgwszy od wydobycia surowcow, az po dostawe produktu do odbiorcy korcowego,
zaréwno dla produktéw zaprojektowanych przez PartyDeco, jak i produktéow dostawcy
sprzedawanych pod marka PartyDeco.

Dziatanie w powyzszym obszarze obejmuje nie tylko organizacje wtasng, ale réwniez naszych
dostawcéw i podwykonawcéw bezposrednich i posrednich. Wraz z naszymi partnerami
biznesowymi chcemy w sposéb zrédwnowazony zapobiega¢ tamaniu praw cztowieka i
niszczeniu $rodowiska naturalnego. Pod tym wzgledem niniejszy Kodeks Postepowania
stanowi podstawe naszych dziatan i okresla réwnoczesnie nasze wymagania wobec naszych
partnerow.

Wymagania wynikajace z niniejszego Kodeksu Postepowania sg obowigzkowe dla wszystkich
naszych partnerdw jako standardy minimalne. Naszym oczekiwaniem jest, aby nasi partnerzy
rowniez wdrazali wymagania przedstawione w niniejszym Kodeksie Postepowania u swoich
wiasnych partneréw biznesowych.

Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi przeznaczg odpowiednie zasoby kadrowe i
uwzglednig ponizsze kwestie w formie wewnetrznych procedur, opracujg wewnetrzny system
monitorowania ich przestrzegania, a takze bedg przeprowadzac¢ regularne analizy ryzyka. W
szczegolnosci, oczekujemy od naszych partnerdw biznesowych zapewnienia transparentnosci
wiasnych taiicuchéw dostaw oraz zapewnienia dostepnosci do informacji na kazdym z jego
etapow. W tym celu PartyDeco oczekuje od wszystkich swoich partneréw biznesowych
przejrzystej komunikacji oraz monitorowania przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania, zaréwno w swoich obszarach dziatalnosci, jak i w ramach dziatalnosci swoich
poddostawcow.

Zastrzegamy sobie prawo do oceny zgodnosci stanu faktycznego ze zdefiniowanymi nizej
wymaganiami, przez naszych pracownikéw i/lub upowazniong strone trzecig. Osoby te majg
prawo do przeprowadzania w tym celu audytu, w miejscu produkcji, u kazdego z naszych
partnerow biznesowych w dowolnym momencie i bez uprzedniej awizacji.

PartyDeco zastrzega sobie prawo dostosowywania swoich wymagan wobec partnerow
biznesowych, w zaleznosci od wynikow analizy ryzyka oraz ewentualnego zakonczenia relacji
biznesowych w przypadku powaznego naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania i/lub
obowigzujgcego prawa. Powyzsze ma zastosowanie rowniez w przypadku wspétpracy z
dostawcami, z ktérymi Partydeco ma zawartg dtugoterminowg umowe o wspétpracy.
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PRAWA CZtOWIEKA

Zobowigzujemy sie do przestrzegania uznanych na arenie miedzynarodowej standardéw
spotecznych i promowania humanitarnej pracy nie tylko wewnagtrz naszej organizacji, ale takze
wsrdd naszych partneréw biznesowych, z ktérymi wspétpracujemy i z ktérymi mamy globalne
relacje biznesowe.

W tym celu nasi partnerzy biznesowi powinni przestrzegac nastepujgcych zakazéw i wymagan:
a) Zakaz pracy dzieci

Zabrania sie zatrudniania oséb ponizej 15 roku zycia. Dzieci (osoby ponizej 18 roku zycia) nie
moga wykonywac pracy, ktéra ze wzgledu na swdj charakter lub okolicznosci, w jakich sie
odbywa, moze zagrazac¢ ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci. Surowo zakazane sg
wszelkie formy niewolnictwa lub praktyki niewolnicze, takie jak handel ludZmi, niewola za
dtugi i poddanstwo oraz praca przymusowa lub obowigzkowa, w tym jakiekolwiek
angazowanie dzieci do udziatu w konfliktach zbrojnych.

b) Zakaz pracy przymusowej

Zabrania sie zatrudniania oséb do pracy przymusowej. Zakaz ten obejmuje wszelkie prace lub
ustugi, ktorych zada sie od oséb pod rygorem kary za ich niewykonanie oraz do wykonania
ktérych, nie zgtosity sie one dobrowolnie.

Zabrania sie wszelkich form niewolnictwa, praktyk niewolniczych, poddanistwa lub innego
wykorzystywania posiadanej wfadzy w S$rodowisku pracy, choéby poprzez skrajne
wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne oraz upokorzenie.

c) Zakaz dyskryminacji

PartyDeco nie zgadza sie na dyskryminacje jakichkolwiek oséb w szczegdlnosci ze wzgledu na:
narodowo$é, pochodzenie etniczne lub spofeczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng, wiek, pteé, przekonania polityczne lub religie. Za jednakowg prace,
pracownicy winni otrzymywac jednakowe wynagrodzenie.

d) Wolnos¢ zrzeszania sie

Wszyscy pracownicy winni mie¢ prawo do zaktadania i zrzeszania sie w organizacjach ich
reprezentujacych, jak réwniez do udziatu w sporach zbiorowych. Pracownicy nie moga by¢
dyskryminowani ze wzgledu na wstgpienie lub bycie cztonkiem takiej organizacji. Zatozenie,
przytgczenie sie lub bycie cztonkiem reprezentacji pracownikdw nie moze by¢ podstawg do
zastosowania jakichkolwiek represji wobec pracownika. Zapewnia sie swobode dziatania
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zwigzkom zawodowym, prawo do strajku i prowadzenia rokowan zbiorowych zgodnie z
odpowiednimi przepisami krajowymi.

WARUNKI PRACY

Wszelkie formy ucisku i wykorzystywania posiadanej wtadzy w srodowisku pracy, np.
ekonomiczne lub wykorzystywanie seksualne lub ponizanie sg zabronione.

a) Zero przemocy W miejscu pracy

Deklarujemy przestrzeganie praw cztowieka oraz ochrone przed jakimikolwiek formami
przemocy. Oczekujemy, iz nasi partnerzy biznesowi zapewnia swoim pracownikom bezpieczne
miejsca pracy, wolne od réznych form naduzy¢ (takich jak przemoc fizyczna Ilub
dyscyplinowanie, molestowanie seksualne lub inne, znecanie sie werbalne, zastraszanie lub
znecanie sie). Pracodawca nie powinien uchyla¢ sie od obowigzkéw wynikajacych z prawa
pracy oraz zapisow umoéw o prace. Zawarcie umowy o prace winno by¢ dobrowolne.
Pracownicy muszg otrzymywaé zrozumiate pisemne umowy o prace, sporzadzone w jezyku
urzedowym miejsca pracy.

b) Godziny pracy i ptaca

Godziny pracy muszg by¢ zgodne z przepisami prawa lokalnego. Regularny tydzien pracy nie
moze przekracza¢ 48 godzin, z minimum jednym dniem wolnym w tygodniu i limitem 12
nadgodzin tygodniowo. Praca w nadgodzinach powinna by¢ dobrowolna i nie przekracza¢
limitu wynikajgcego z prawa lokalnego. Praca w nadgodzinach winna by¢ nieplanowana i w
kazdym przypadku musi spetnia¢ wymogi prawne. Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach,
winno oprdécz wynagrodzenia zasadniczego zawiera¢ dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych. Poza tym, pracownikom przystugiwaé winien co najmniej jeden dzien wolny
po szesciu kolejnych dniach pracy.

Wynagrodzenie za normalny tydzied pracy musi by¢ co najmniej réwne ustawowej ptacy
minimalnej lub minimum branzowemu i zawsze musi byé wystarczajgce do zaspokojenia
podstawowych potrzeb pracownikdéw i ich rodzin oraz zapewnia¢ pewien dodatkowy dochéd.

c) Zarzadzanie pracownikami

Pracownicy powinni mie¢ dostep do programéw edukacyjnych i szkoleniowych. Kierownictwo,
przetozeni i pracownicy petnigcy obowigzki kierownicze muszg wykazywaé sie humanitarnym
stylem zarzadzania i aktywnie przyczyniac sie do rozwoju pracownikéw.
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BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

Firma zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy w zaktadach pracy
oraz jezeli takowe majg miejsce, bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
mieszkalnych przeznaczonych dla pracownikéw. Obejmuje to rowniez dostep do czystej wody
pitnej i urzadzen sanitarnych.

Oczekujemy zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy opartych
o aktualng i specjalistyczng wiedze dotyczacg potencjalnych zagrozen. Celem prewencji winno
by¢ unikniecie wypadkéw i obrazen oraz ryzyka dla zdrowia, zaréwno w godzinach pracy lub
w jej nastepstwie. Wszyscy partnerzy biznesowi muszg wdrozy¢ przepisy BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej. Stanowiska pracy i sprzet muszg spetnia¢ wymagania okreslone w
odpowiednich normach i standardach bezpieczeristwa. Nalezy podejmowac odpowiednie
srodki, aby zapobiegaé potencjalnym zagrozeniom dla zdrowia, generowanym przez materiaty
chemiczne, fizyczne lub biologiczne. Ponadto praca musi by¢ zorganizowana w taki sposdb,
aby pracownicy nie podlegali nadmiernemu wyczerpaniu fizycznemu lub psychicznemu.
Pracownicy muszg posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie, szkolenie i instruktaz do
wykonywania zleconej pracy.

SRODOWISKO

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej winno uwzgledniaé koniecznos¢ rozsgdnego
gospodarowania zasobami naturalnymi oraz ochrone srodowiska.

Szkodliwe oddziatywanie na srodowisko, takie jak emisje do powietrza, wody i gleby, nalezy
eliminowac lub ograniczaé¢ do minimum. Nalezy promowac stosowanie rozwigzan przyjaznych
dla Srodowiska.

Zabrania sie inicjowania zmian w glebie, zanieczyszczania wody, zanieczyszczania powietrza,
emisji szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, powodujgcego deficyty wody pitnej
i wody do celdéw sanitarnej, zaburzenia produkcji zywnosci lub zdrowia. Takie dziatania nie
mogqa powodowac uszczerbku na zdrowiu innych oséb.

Przechowywanie i usuwanie chemikaliéw, odpadéw po-produkcyjnych, odpadéw domowych
i substancji toksycznych winno by¢ przeprowadzone prawidtowo i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi. Zabrania sie dziatan obejmujgcych nieekologicznie postepowanie z
odpadami, zbieranie, sktadowanie i unieszkodliwianie odpaddw, a takze eksport odpadow
niebezpiecznych do krajow, ktdre zabronity importu takich odpaddéw lub nie wyrazity pisemne;j
zgody na import.
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ETYKA BIZNESU

Komunikacja oparta na zaufaniu i wzajemnym szacunku jest niezbedna dla zapewnienia
korzystnej wspotpracy.

Oczekujemy uczciwego prowadzenia biznesu, wykluczajagcego wszelkie formy korupcji i
przekupstwa. Deklarujemy przestrzeganie przepiséw i regulacji zapobiegajgcych praniu
brudnych pieniedzy i oczekujemy tego samego od naszych partneréw.

Oczekujemy powstrzymania sie od udziatu w porozumieniach lub dziataniach ograniczajgcych
wolng konkurencje. Oczekujemy decyzji opierajgcych sie na faktach i celach biznesowych.
Nalezy unika¢ konfliktow intereséw a w przypadku ich wstgpienia odpowiednio reagowac.

W przypadku jakiegokolwiek przetwarzania naszej wtasnosci, wtasnosci intelektualnej firmy
lub witasnosci intelektualnej oséb trzecich wymagamy wysokiego poziomu zapewnienia
bezpieczenstwa informacji. Dane osobowe nalezy traktowac jako dane poufne i przetwarzaé
zgodnie z odpowiednimi wymogami przepiséw prawa.
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