STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
w PartyDeco sp. z o.0.

§1

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej jako: ,Standardy”) zostajg przyjete w celu zapobieganiu

przypadkom krzywdzenia matoletnich i tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska wspodtpracy z

dzieémi.

§2

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

Spétce — nalezy przez to rozumiec PartyDeco sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;
opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do sprawowania opieki i reprezentowania
dziecka na podstawie odpowiednich przepiséw prawnych lub orzeczenia sadu;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe Swiadczgce prace na rzecz Spéiki, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

§3

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w miejscu
pracy i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi, pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

d) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze,

e) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,



f) proponowania dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

g) przyjmowania pieniedzy i prezentéw od dzieci oraz ich opiekundw,

h) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekundw dziecka,
zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci,

i) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposab,

j) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik powinien docenia¢ i szanowac¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

§4

Kontakty miedzy dzie¢mi powinien cechowaé wzajemny szacunek, akceptacja réznorodnosci oraz

brak jakiekolwiek dyskryminacji, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, rase, jezyk, kolor skoéry,

religie, specjalne potrzeby, niepetnosprawnos$é, pochodzenie narodowe Ilub spoteczne,

przynalezno$é do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status spoteczny.

Dzieci powinny zachowywac sie wobec siebie w sposéb zyczliwy oraz wykazywac¢ wzajemnie

zrozumienie dla trudnosci oraz probleméw innych dzieci.

Dzieci majg prawo do wyrazania wtasnych pogladdw, ocen, opinii z uwzglednieniem szacunku do

pogladdw, opinii, ocen innych dzieci.

Niedozwolonymi zachowaniami miedzy dzie¢mi s3:

a) uzywanie wulgaryzméw;

b) wyrazanie sie w sposéb agresywny lub obrazliwy;

c) naruszenie nietykalnosci cielesnej innego dziecka;

d) wyzywanie, osSmieszanie, zniewazanie, wzajemnie zawstydzanie, obrazanie, krzyczenie,
zastraszanie;

e) wzajemne dotykanie w sposob przekraczajacy granice intymnosci innego dziecka;

f) rozwigzywanie konfliktéw w sposob sitowy;

g) utrwalanie i udostepnianie wizerunku innego dziecka bez jego wiedzy oraz zgody;

h) stosowanie wobec innych dzieci cyberprzemocy;

Wszelkie trudne relacje miedzy dzie¢mi powinny byé rozwigzywane z pomocg oséb dorostych w

przyjaznej atmosferze.

Jezeli dziecko jest osobg pokrzywdzong badz swiadkiem niewtasciwych zachowan, niezwtocznie

powinno poinformowac o tym osobe dorostg, w szczegdlnosci opiekuna lub pracownika.

§5

Spétka nie udostepnia matoletnim dostepu do sieci Internet ani urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci.

Dostep do sieci Internet jest mozliwy tylko na urzadzeniu dziecka, wytgcznie pod bezposrednim
nadzorem opiekuna.

§6

W przypadku powziecia przez pracownika uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania pisemnej informacji do dziatu HR.



Po uzyskaniu informacji, Dyrektor HR informuje o podejrzeniu opiekuna dziecka, ktére mogto zostac
skrzywdzone.

Dyrektor HR powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢ pracownicy majgcy
wiedze na temat krzywdzenia dziecka lub wiedze o krzywdzonym dziecku.

Dyrektor HR przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w celu weryfikacji informacji o krzywdzeniu
dziecka.

Jesdli stwierdzono, ze doszto do krzywdzenia dziecka, ktére realizuje znamiona przestepstwa,
Dyrektor HR przekazuje informacje o krzywdzeniu do Dziatu Administracyjno-Prawnego, ktdry
przekazuje uprawnionemu organowi informacje o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku krzywdzenia, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Dyrektor HR opracowuje plan
wsparcia dziecka na zasadach okreslonych w § 7.

WSszyscy pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w poufnosci, z wytgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

W przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 5., Dyrektor HR opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia uwzglednia indywidualng sytuacje dziecka, w szczegdlnosci:

a) jego wiek,

b) stan zdrowia,

c) stan zdrowia psychicznego,

d) szczegdlne potrzeby dziecka,

e) charakter krzywdzenia,

f) sytuacje rodzinng dziecka,

g) sytuacje materialng dziecka,

h) miejsce zamieszkania dziecka,

i) relacje rowiesnicze,

j) relacje z osobg, ktdéra krzywdzita dziecko.

Wsparcie udzielane krzywdzonemu dziecku powinno zmierzaé do:

a) zadbania o bezpieczenstwo dziecka;

b) zadbania o stan zdrowia psychicznego i fizycznego dziecka;

c) zaopiekowania biezgcych potrzeb dziecka;

d) wsparcia dziecka w powrocie do jego aktywnosci;

e) minimalizowania czynnikow krzywdzenia dziecka i podjecie dziatan profilaktycznych;

f) skierowania dziecka krzywdzonego i jego opiekundw, adekwatnie do potrzeb - do instytucji
oferujgcych wsparcie i pomoc;

g) ustalenia mozliwych form wsparcia przez Spotke.

Plan wsparcia powinien zosta¢ opracowany we wspotpracy z opiekunem dziecka oraz uwzgledniac

potrzeby dziecka oraz jego zdanie.

§8

Za zapoznanie pracownikow majgcych stycznosé z dzie¢mi w pracy ze Standardami odpowiedzialny
jest Dziat Administracyjno-Prawny.

Pracownicy majacy stycznos¢ z dzieémi w pracy zostang zapoznani ze Standardami podczas
szkolenia, z ktorego sporzgdzona zostanie lista obecnosci.



Dziat HR, przy zatrudnianiu nowego pracownika majgcego kontakt z dzie¢mi w pracy zapozna go ze
Standardami.

§9

Informacja, o ktérej mowa w §6 ust. 1, a takze wszelkie dokumenty powstate w zwigzku z
naruszeniem niniejszych Standarddw sg archiwizowane przez Spétke.

Dokumenty i informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nie podlegajg ujawnieniu osobom
nieupowaznionym.

§10

Przeznaczona dla matoletnich wersja skrécona Standardéw stanowi zatgcznik nr 1.
Opiekunowie i matoletni mogg zapoznad sie ze Standardami w siedzibie Spéfki lub na jej stronie
internetowe;.

§11

Co najmniej raz w roku, Spétka dokona przegladu Standarddw i ustali, czy istnieje potrzeba ich
zaktualizowania.

W przypadku zaktualizowania Standardéw w obszernym zakresie, Dziat Administracyjno-Prawny
przeprowadzi szkolenie dla pracownikéw majgcych stycznosc¢ z dzieémi, dotyczgce wprowadzonych
zmian.



Zatqcznik nr 1 — Skrécona wersja Standardow przeznaczona dla matoletnich

F

Szanujemy prawa dzieci, ich emocje i poglady.
Traktujemy dzieci z szacunkiem.

MASZ PRAWO do bycia wystuchanym,
zadawania pytan i uzyskania wsparcia.

Pamietaj, ze nikt nie moze Cie:
» Zawstydzac, obrazac

* Szarpad, bic

* Przymuszacd

* Dotykac w niestosowny sposdb
* Narazad na niebezpieczeristwo

Jesli poczujesz sie Zle, daj nam znac¢ - pomozemy Ci!



